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Relazione sulla Performance ai sensi del
D.Lgs. n. 150/2009
Anno 2018

Oggetto: Relazione conclusiva anno 2018.

La presente Relazione intende evidenziare a consuntivo, con riferimento all’lanno 2018, i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, con rilevazione degli eventuali
scostamenti. Il Piano delle Performance del Comune di Guamaggiore per I’'anno 2018 e stato approvato con
delibera di G.C. n. 60 del 14/09/2018. (Il piano della Perfomance, secondo la precitata impostazione, &
accessibile dal sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente” ex D.L.vo n.
33/2013).

La Relazione, oltre ad avere la finalita di verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati, ha anche
quella di esporre ai cittadini, in maniera trasparente e comprensibile, i risultati ottenuti, con il presupposto
di utilizzare tale momento di verifica come occasione conclusiva e riassuntiva di confronto con le criticita ed
i vincoli esterni, individuando, ove possibile, anche eventuali margini di intervento per migliorare I'azione
futura dell’ente.

In questa sede, si rende conto, per ciascuno degli obiettivi contenuti nel Piano suddetto, delle risultanze
conseguite al 31/12/2018, come relazionate da ogni Responsabile di Settore e sottoposte alla verifica
conclusiva da parte del Nucleo di valutazione, nell’esercizio delle sue attribuzioni istituzionali.

Ha tal fine il Nucleo di valutazione ha redatto i seguenti verbali:

> verbale n. 2 del 18/02/2020 con cui si & proceduto alla consuntivazione obiettivi 2018 e alla
proposta di valutazione delle posizioni organizzative, ai sensi del Sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato dall’Ente;

> verbale n. 3/2020 in data 18/02/2020 e relativi allegati, con il quale si prende atto dell’avvenuto

sostanziale raggiungimento degli obiettivi programmati per I’'anno 2018, da parte della Segretaria
Comunale;
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Il sistema globale di gestione della performance ha visto la partecipazione dei seguenti soggetti:
- vertice politico amministrativo, che ha fissato le - priorita politiche;

- segretaria comunale, titolari di posizione organizzativa e dipendenti, che hanno attuato le priorita
politiche traducendole, attraverso I'attivita di gestione, in servizi per i cittadini;

- nucleo di valutazione: che ha verificato lo stato di attuazione degli obiettivi.

La presente Relazione sulla Performance 2018, redatta in forma sintetica, come previsto dall’art. 14,
comma 4, lettera c) del D. Lgs. 150/2009, deve essere approvata dalla Giunta comunale e validata dal
Nucleo di valutazione, oltre ad essere pubblicata nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del
Comune di Guamaggiore.

Successivamente, la validazione della Relazione sulla Performance da parte del Nucleo di valutazione,
secondo quanto indicato dall’art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. 150/2009, ¢ I'atto finale che attribuisce
efficacia alla Relazione stessa ed ¢ il punto di passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione
e valutazione della Performance, attraverso la rendicontazione dei risultati raggiunti, all’accesso ai sistemi
premianti.

Sia la Segretaria Comunale che ciascun Responsabile di posizione organizzativa hanno portato a termine gli
obiettivi a suo tempo individuati dall’'organo politico, raggiungendo un elevato grado di valutazione,
nonostante la carenza di organico.

Qui di seguito i risultati riguardo alla realizzazione degli obiettivi assegnati a ciascuna posizione
organizzativa.

ESITO ESITO
SETTORE DESCRIZIONE I(’)"JI‘IYI"II‘B?I?J?C? PUNI\;Il‘f;GIO PERFORMANCE | PERFORMANCE
’ INDIVIDUALE [ ORGANIZZATIVA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 41 50
PERFORMANCE INDIVIDUALE 25 25
FINANZIARIO COMPORTAMENTI PROFESSIONALI 23 25
VALUTAZIONE FINALE 89 100 96% 83%
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 40 50
PERFORMANCE INDIVIDUALE 25 25
AMMINISTRATIVO [COMPORTAMENTI PROFESSIONALI 23 25
VALUTAZIONE FINALE 88 100 95% 80%
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 40 50
PERFORMANCE INDIVIDUALE 25 25
TECNICO COMPORTAMENTI PROFESSIONALIL 24 25
VALUTAZIONE FINALE 89 100 97% 80%
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 45 50
J{PERFORMANCE INDIVIDUALE 25 25
SEGRET. COMUNALE COMPORTAMENTI PROFESSIONALIL 23 25
VALUTAZIONE FINALE 93 100 97% 90%
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Servizio Ammunistraive

PROPOSTA VALUTAZIONI P.O.

dell'art. 31, comana 12 del D Lgs 50,/2016.
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PROPOSTA VALUTAZION! P.O.
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Saryizio Fi F

PROPOSTA VALUTAZION! P.O.
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