Comune di Guamaggiore

( Provincia del Sud Sardegna )
Cod. fisc. 80008970925 P.1.01845030921 Tel. 070/985904 Fax 070/985979
Pec: protocollo.guamaggiore@servizipostacert.it

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE N. 2/19

L’ANNO 2019, add’ 13 del mese di dicembre alle ore 13:00 si & riunita la delegazione trattante presso il
Comune di Guamaggiore composta da:
Parte pubblica
Segretario Comunale - Marcella Tropia
Responsabile Area Tecnica — Piero Angelo Littera
Responsabile Area Finanziaria — Antonio Simbula

Per la parte sindacale:
Federica Anolfo — RSU;

Si da atto che le parti hanno concordato nel corso della precedente riunione del 13.12.2019 la data dell’odierno incontro

finalizzato alla discussione del seguente ordine del giorno:
- Sottoscrizione del CCDI parte normativa 2019-2021 e parte economica 2019;

Le parti prendono atto del parere del Revisore n. 33 del giorno 11.12.2019 relativo alla costituzione e ripartizione del
Fondo 2019 nonché alla stipula del CCDI parte normativa 2019-2021 e parte economica 2019 e della deliberazione di
Giunta comunale n. 80 del 13.12.2019 avente ad oggetto “Autorizzazione alla stipula del CCDI parte normativa 2019-
2021 e parte economica 2019”.

Le parti procedono dunque alla sottoscrizione del CCDI parte normativa 2019-2021 che si allega al presente documento

nonché alla sottoscrizione del CCDI parte economica 2019 nei termini che seguono.

ART. 1
1. Le parti danno atto che il fondo risorse decentrate 2019 & gia utilizzato per PEO storiche per € 16.039,69 e per
indennita di comparto per € 3.451,18; inoltre, grava sul fondo un recupero ex art. 4 D.L. 16/2014 pari a € 3.409,05. Le
parti prendono atto che la somma di € 6.228,18 presente tra le risorse variabili derivante dagli accantonamenti operati
negli anni precedenti ai sensi dell’art. 32 comma 7 CCNL 22.1.2004 (altre professionalitd) non & soggetta a

contrattazione in attesa di chiarimenti. W ; 7%




ART. 2

1. Le parti prendono atto che non sussiste 1’obbligo di cui all’art. 68, comma 3, del CCNL 21.5.2018 in quanto la parte

variabile del fondo ¢ interamente costituita da somme escluse dalla norma citata (art. 67, comma 3 c) fondi ex L.R.

19/97).

2. Le parti concordano che le somme residue disponibili, pari ad € 1.946,15 vanno ripartite come segue:

quota diponibile fondo 2019 al netto delle PEO e Ind. Comparto 1.946,15
premi correlati a performance organizzativa
premi correlati a performance individuale 770,76
indennita condizioni di lavoro, art. 70-bis 253,00
ind. Turno, reperib, compensi art. 24 c. 1 cenl 14/09/2000 4
compensi spec. Resp. art. 70 quinquies ccnl 2016/2018 -
ind. Funzione art. 56-sexies e 56-quater ey
comp. Previsi da disp. Legge (su risorse art. 67 c. 3 lett. C))
comp. Messi notiticatori
comp. Person. Case da gioco
progressioni economiche, con decorrenza anno riferimento, finanziate da
risorse stabili. 922,39

TOTALE UTILIZZO 1.946,15
ECONOMIE UTILIZZO 0,00

3. Le pari concordano altresi che le eventuali economie risultanti a consuntivo dall’applicazione delle disposizioni del

CCDI saranno destinate alla performance del 2019.
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