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COPIA
Servizio del Personale

DETERMINAZIONE N. 89 DEL 19-04-2019

OGGETTO CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE, A TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO PER 24 ORE SETTIMANALI (66,67%), CAT C,
POSIZIONE ECONOMICA C1 - AMMISSIONE DELLE DOMANDE
E INDIZIONE DELLA PROVA PRESELLETTIVA

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
Dott.ssa Marcella Tropia

Vista la deliberazione di GM. n. 37 del 7.6.2017 che, in esecuzione di quanto disposto dal Regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ha definito la mappa delle attivita del Comune di
Guamaggiore e in particolare ha assegnato al Segretario Comunale la Responsabilita giuridica del
personale;

Visto il decreto sindacale del Comune di Burcei n. 4 del 28.05.2018 con il quale il Sindaco dell’indicato
Ente, nella qualita di Comune capofila della Segreteria convenzionata di Burcei-Guamaggiore, ha
nominato la dott.ssa Marcella Tropia quale Segretario titolare della sede convenzionata;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 301 del 20.11.2018, con la quale ¢ stato approvato
il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di Istruttore
Amministrativo-Contabile, a tempo parziale e indeterminato per 24 ore settimanali (66,67%), cat C,
posizione economica C1, da assegnare in parte al Servizio Amministrativo e in parte al Servizio
Finanziario;

Preso atto del bando di concorso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in data 11.12.2018 e del
relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -4° serie speciale- Concorsi
ed esami, n. 98 del giorno 11.12.2019;

Rilevato che il termine di scadenza era fissato alle ore 13:00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso del concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -4° serie
speciale- Concorsi ed esami e pertanto corrispondeva alle ore 13:00 del 10.1.2019;

Rilevato che ¢ stata verificata la regolarita delle domande pervenute e sono state richieste le integrazioni
e i chiarimenti occorrenti come previsto dal Regolamento per la selezione pubblica del personale e dal
bando di concorso;

Rilevato che risultano ammissibili a seguito di questa prima fase di verifica 179 domande;

Richiamato I’art. 10 del bando di concorso che al comma 1 prevede che “Quando il numero dei
candidati ammessi sia maggiore di cinquanta I’Amministrazione si riserva la facolta di ricorrere a
Jorme di preselezione ai fini dell’ammissione alle prove scritte consistenti in quesiti a risposta multipla
di cui una sola esatta da risolvere in un tempo prestabilito e che sard comunicato ai candidati prima
dell’inizio della prova. A tal fine I’Amministrazione potra anche avvalersi di consulenti e/o aziende
specializzate in selezione del personale” e al successivo comma 3 dispone che “Saranno ammessi a
sostenere la preselezione, con riserva di verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita, tutti i
candidati che abbiano presentato la domanda di ammissione al concorso entro i termini di cui al
presente bando”,




Considerato che ricorre I’ipotesi di cui al richiamato articolo del bando;
Ritenuto di indire la prova preselettiva e, a tal fine, di avvalersi di aziende e consulenti;

Ritenuto di ammettere a questa fase della selezione i concorrenti che hanno tempestivamente presentato
idonea domanda di ammissione al concorso nonché coloro che I’hanno tempestivamente sanata su
richiesta di questi uffici;

Dato atto che la verifica del possesso dei requisiti per 1’accesso alla selezione avverra solo dopo la
preselezione per i soli candidati ammessi alle prove scritte;

Ritenuto di dare comunicazione formale singolarmente ai richiedenti non ammessi;
Visti:
-il D.Lgs. n. 267/2000;
-il D.Lgs. n. 165/2001;
-lo Statuto comunale;
-il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
-il Regolamento per la selezione del personale;
-il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.; _
DETERMINA

Di indire la prova preselettiva del concorso per la copertura di un posto di Istruttore
Amministrativo-Contabile, a tempo parziale e indeterminato per 24 ore settimanali (66,67%), cat C,
posizione economica Cl, da assegnarsi in parte al Servizio Amministrativo e in parte al Servizio
Finanziario da svolgersi secondo le prescrizioni indicate nel bando di concorso, art. 10;

Di ammettere alla fase di preselezione del concorso per la copertura di un posto di Istruttore
Amministrativo-Contabile, a tempo parziale e indeterminato per 24 ore settimanali (66,67%), cat C,
posizione economica C1, da assegnarsi in parte al Servizio Amministrativo e in parte al Servizio
Finanziario i richiedenti che hanno tempestivamente presentato idonea domanda di ammissione al
concorso nonché coloro che 1’hanno tempestivamente sanata su richiesta di questi uffici come da elenco
contenuto nell’allegato A;

Di non ammettere alla selezione, in quanto la loro domanda non & stata inoltrata tempestivamente o non
hanno provveduto a sanarla o non era sanabile i concorrenti elencanti nell’allegato B all’interno del
quale sono indicate anche le rispettive motivazioni;

Di disporre la comunicazione del presente provvedimento di esclusione e dei relativi motivi ai
richiedenti non ammessi alla successiva fase della selezione;

Di rinviare I’accertamento del possesso dei requisiti di accesso successivamente alla fase di
preselezione per i soli candidati ammessi alle prove scritte;

Di dare atto che tutte le indicazioni relative alla prova preselettiva compresi la data, I’ora, ed il luogo
della stessa verranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale
del Comune di Guamaggiore www.comune.guamaggiore.ca.it;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarit, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,.il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

I1 Responsabile del Servizio
F.to MARCELLA TROPIA
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA DELLA SPESA AI SENSI DEL DECRETO LGS 267/2000, ART. 151
COMMA 4°.

Visto: SI ESPRIME PARERE Favorevole

Guamaggiore, li 19-04-2019
11 Responsabile del Servizio
F.to Rag. SIMBULA ANTONIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico che la presente determinazione trovasi in pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune
dal 23.04.2019 al 08.05.2019
Il Responsabile del Servizio
F.to MARCELLA TROPIA

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Guamaggiore, 23.04.2019 11 Responsabile del Servizio
MARCELLA TROPIA
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