COMUNE DI GUAMAGGIORE

PROVINCIA DI CAGLIARI

Verbale n. 29 del 09.12.2020

OGGETTO: parere sulla costituzione e proposta di CCDI per la destinazione delle risorse decen-
trate per 'anno 2020.

Oggi giorno nove (09) del mese di dicembre anno 2020, il sottoscritto Dott. Romolo Salis, Revisore Unico
dei Conti del Comune di Guamaggiore nominato con deliberazione di Consiglio Comunale del 07.12.2020,

Premesso:

1) Che l'articolo 40, comma 3-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede che

le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa
debbano rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) Che I'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede che il Revisore effet-

tui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio, richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle
risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

3) Che l'art. 23, comma 2, D.Igs. 75 del 25/05/2017 prevede che al fine di assicurare la semplifica-
zione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell’'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della
spesa, a decorrere dal 01.01.2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministra-
zioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. 165/2001, non pud superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2016”;

Vista la Deliberazione n. 379/2015 della Corte dei conti della Lombardia e n. 139/2015 della
sezione Emilia Romagna;

Vista la Deliberazione n. 32/2017/PAR della Corte dei conti della Liguria;

Vista la Deliberazione n. 24/SEZAUT/2017 del 10.10.2017;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 in data 10/12/2019 con la quale sono state definite
le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del contratto
collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2019;

Vista I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo economico 2019 sottoscritta in data
10/12/2019 dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sin-
dacale;

Visto il CCNL 01/04/1999 ed in particolare I'art. 5 comma 3, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22
gennaio 2004 che, al comma 3 recita:

‘Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
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dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai
servizi di controllo interno secondo quanto previsto dall’art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n.
286. A tal fine, lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla
delegazione trattante e inviata entro 5 giorni a tali organismi, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi da parte d ei predetti organismi, la
trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla

sottoscrizione definitiva del contratto.”

Viste le determinazioni:

» n. 7 del 21/01/2020, con la quale é stato quantificato il fondo delle risorse decentrate per

'anno 2020;

> n. 348 del 30/11/2020, con la quale é stato rideterminato il fondo delle risorse decentrate

per I'anno 2020;

dato atto che il fondo di produttivita 2020 € stato quantificato nelle sue componenti di parte fissa e

variabile come di seguito:

ANNO 2016 ANNO 2020
Fondo stabile soggetto al limite 21.220,61 21.220,61
Fondo variabile soggetto al limite 2.320,00 2.320,00
Totale risorse prima delle decurtazioni 23.540,61 23.540,61
Decurtazioni 2011/2014 - -
Decurtazioni operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 - -
TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO DEL LIMITE 23.540,61 23.540,61
Decurtazioni per rispetto 2016 -
RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI (per ripetto limite 2016) 23.540,61
Risorse stabili NON sottoposte al limite. Differenze tra incrementi a regime Art. 67 c. 2 lett. b)
CCNL 22/05/2018 723,06
Risorse stabili NON sottoposte al limite. ART. 67 c. 2 Lett. @) CCNL 22/05/2018 di un importo,
su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale servizio alla data del 31.12.2015 582,40
TOTALE INCREMENTO RISORSE STABILI NON SOTTOPOSTE AL LIMITE 1.305,46
Risorse variabili NON sottoposte al limite. Accantonamento alte profess. Art. 32 ¢. 7 CCNL
22/01/2004 (444,87x14 annualita) 6.228,18
Risorse stabili sottoposte al limite. Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 22/05/2018 R.I.A. Personale
cessato anno precedente 1.061,58
Risorse variabili sottoposte al limite. Art. 67 comma 3 lett. d) del CCNL 21/05/2018 Frazioni di
R.I.A. Personale cessato anno precedente 176,93
TOTALE FONDO, INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE. 32.312,76
Riduzione Fondo per il rispetto dei limiti di cui all'art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 1.238,51
TOTALE FONDO CECURTATO , INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL 31.074.25
LIMITE. ’
Di cui NON sottoposto al limite 7.533,64
Di cui sottoposto al limite 23.540,61
Di cui QUOTA FISSA 22.526,07
Di cui QUOTA VARIABILE 8.548,18
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Visti:

e il D.L. 30/04/2019 n. 34, ed in particolare I'art. 33, recante: "“assunzione di
personale nelle regioni a statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita
finanziaria”;

e il D.M. 17/03/2020 "“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato nei comuni”;

e la circolare MEF-RGS prot. 179877 del 01/09/2020;

e Tlart. 23 c. 2 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017;

Visto I'art. 23 c. 2 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli
di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo
l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto
destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del
mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare complessivo delle
risorse di cui al primo periodo del presente comma non pu® superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nell'anno 2016.

Dato atto che il rispetto del limite di cui al citato art. 23, € inteso come limite globale, comprensivo
del fondo di produttivita, del salario accessorio delle P.O. e dello straordinario;

Dato atto che, ai fini del rispetto di detto limite, il fondo e stato prudenzialmente decurtato di una somma
paria €. 1.238,51;

Dato atto che una quota delle risorse residue € vincolata al recupero dell’utilizzo di maggiori somme negli
esercizi precedenti, ai sensi dell’art. 4 del D.L. 16/2014, pari alla quota annua di €. — 3.409,05 per le
annualita dal 2018 al 2022;

dato atto che, in conseguenza di detto recupero, la somma disponibile alla contrattazione per
I'anno 2020 ¢ la seguente:
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UTILIZZO FONDO 2020

V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) 31.074,25

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI (B) 22.526,07
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A
8.548,18
BLOCCO ( C)
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
CONSUNTIVO
Inquadramento ex led (€. 1.625,96)

Progressioni economiche STORICHE 14.410,27

Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 3.106,07
Totale utilizzo risorse stabili (D) 17.516,34

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 5.009,73

Totale utilizzo progressioni 14.410,27

UTILIZZO FONDO RISORSE VARIABILI VINCOLATE (LETT. K)

Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) — (F) Accant. Alte professionalita | 6.228,18
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
specificatamente contrattato nel CCDI dell'anno 0,00

Totale utilizzo altre indennita (H) 0,00
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G+H) 23.744,52

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO (V-VI) 7.329,73
Di cui guota residua risorse stabili 5.009,73
Di cui quota residua risorse variabili 2.320,00
Recupero quote anni precedenti - Art. 4 DL. 16/2014 - Det. 272/2018 (Rata n. 3 di 5) -3.409,05

RISORSE DISPONIBILI AL NETTO DEL RECUPERO QUOTE ANNI PRECEDENTI 3.920,68
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Considerato che una quota delle risorse residue € vincolata al recupero dell’utilizzo di maggiori somme
negli esercizi precedenti, ai sensi dell’art. 4 del D.L. 16/2014, pari alla quota annua di €. — 3.409,05 per le
annualita dal 2018 al 2022;

Considerato che, in conseguenza di detto recupero, la somma disponibile alla contrattazione per I'anno
2020 é di €. 3.920,68 e che la stessa puo essere utilizzata anche per istituti a carattere fisso;

Accertato che i costi della contrattazione collettiva integrativa per I'anno 2020 sono compatibili
con il quadro economico finanziario dell’ente, con la normativa di settore (articolo 1, comma 557
e seguenti — comma 562 della legge n. 296/2006) e con i vincoli di bilancio;

Verificato che:

a) Permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) L’'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I’equilibrio del bilancio;
Visto il bilancio dell’esercizio 2020/2022;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti gli articoli 40 e 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il decreto legislativo n. 150/2009;

Visto I'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilita;

CERTIFICA

Che la quantificazione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2020 & stata correttamente de-
terminata nel rispetto dei vincoli di legge e di quelli contrattuali;

Che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per 'anno 2020 sono compatibili
con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dalle norme e dai CC.CC.NN.LL.
del comparto Regioni ed EE.LL. in quanto:

a) Vi é capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli oneri derivanti
dall’accordo;

RAMMENTA CHE

¢ 'Ente ha I'obbligo di trasmissione dei contratti decentrati alla Corte dei Conti, per il tramite della
Ragioneria generale dello Stato;

¢ 'Ente ha I'obbligo di trasmettere all’Aran per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizio-
ne, il testo contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione
delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento al bilancio annuale e pluriennale;

¢ 'Ente ha I'obbligo di pubblicazione sul sito internet del’Ente degli atti della contrattazione integra-
tiva.

Sulla base delle considerazioni sopra esplicitate

ESPRIME

Parere favorevole in merito alla costituzione del fondo risorse finanziarie decentrate anno 2020
e sottoscrizione definitiva del CCDIA di cui trattasi.
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Il presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito re-
gistro.

IL REVISORE UNICO

Dott. Romolo Salis
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